
（様式第４号） 

令和 6 年 2 月 14 日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地： 上越市平成町 598 番地 4 

名 称： 株式会社 トクサス 

代 表 者： 代表取締役  古川 正美 

登録年月日： 令和 4 年 2 月 14 日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

 

三側面 具体的取組 2030 年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 社内照明の LED 化を推進する。 

社内照明の LED 化 
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13 【登録時】 70％(2021 年度) 

【現状値】 94％(2023 年度) 

【目標値】100％(2030 年度) 

社会 

社員の技術力・知識力を向上するために、

各種講習や資格取得を積極的に推奨し、

要する費用を補助する。 

社員の技術研修受講 
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9 【登録時】年 1 回/人(2021 年度) 

【現状値】年 1.9 回/人(2023 年度) 

【目標値】年 3 回/人(2030 年度) 

経済 

従来の測量に加え、UAV レーザ測量やナロ

ーマルチ深浅測量に積極的に取り組み、業

務実施比率を向上させる。 

３次元測量実施業務比率 
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9 【登録時】10％(2021 年度) 

【現状値】32％(2023 年度) 

【目標値】50％(2030 年度) 

その他 

・労働基準法に則した労使間協定を締結の

うえ、時間外労働の状況を常に把握し、長

時間労働を是正する。 

・再利用を可能とした廃棄物の分別を行う。 

・仕事と介護の両立を目的とした休業制度

の整備と維持を行う。 
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